DELIBERATIONS

DEPARTEMENT DU LOIRET
* % K Ak Kk EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
ARRONDISSEMENT DE MONTARGIS COMITE SYNDICAL DU PETR GATINAIS MONTARGOIS
* % % % % Kk
Membres en exercice : 68 DELIBERATION N° 8/2025
Membres présents : 37
Nombre de pouvoirs : 5 SEANCE DU 06 février 2025
Nombre de votants : 42

Date de convocation : 01 février 2025

Date d’affichage : 10 Février 2025

Le six février deux mille vingt-cing, le Comité Syndical légalement convoqué s’est réuni a la salle
Socio Culturelle 3 Cepoy en séance publique, sous la Présidence de Monsieur Frédéric NERAUD,
Président du PETR Gatinais montargois.

ETAIENT PRESENTS : MMES et MM.
CCCFG : DE WILDE Florent, FEVRIER Albert, JOBET Johan, MARTIN Valérie, MARTINON Pierre.

3CBO : BURON Jocelyn, CHEVALIER Jean Luc, CORBY-GUENEE Catherine, HAMON Stéphane.

CC4V : BERNARD Frangoise, FACY Joél, GADOIS Céline, LAMIGE-ROCHE Chantal, LARCHERON
Gérard, NERAUD Frédéric.

AME : BILLAULT Jean Paul, BOUQUET Christophe, CARNEZAT Marie-Laure, CHARLES Valerie,
COULON Francgois, DEMAUMONT Franck, DESRUMAUX Vincent, DIGEON Benoit, DUCHENE Jean
Marie, DUPATY Gérard, GABORET Grégory, GUERIN Régis, JOLIVET Thierry, LAVIER Jean Charles,
LELIEVRE Gérard, LEON Fabien, LORENTZ Gérard, MANAI-AHMADI Asma, MAUDUIT Maurice,
PONLEVE LAURENT Christiane, TERRIER Charles, TOURATIER Claude,

PARTENAIRES : GABORET Jalila, SAUTREUIL Magali.

ABSENTS EXCUSES : MMES et MM.

CCCFG : COUTEAU Evelyne, WURPILLOT Stéphanie, ROBINEAU Isabelle.

3CBO : LUCAS Nathalie, MONIN Ghislaine.

AME : BOUSCAL Fabrice, FAURE Cyril, GADAT KULIGOWSKI Brigitte, GODEY Eric, VAREILLES
Philippe

POUVOIRS : Madame Isabelle ROBINEAU a donné pouvoir a Madame Valérie MARTIN, Madame
Evelyne COUTEAU a donné pouvoir a Monsieur Albert FEVRIER, Monsieur Fabrice BOUSCAL a
donné pouvoir & Madame Valérie CHARLES, Monsieur Philippe VAREILLES a donné pouvoir a
Monsieur Benoit DIGEON, Madame Brigitte GADAT KULIGOWSKI a donné pouvoir a Monsieur
Frangois COULON. -
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Secrétaire de séance : Madame Valérie Martin, déléguée de la Communauté de Communes
Canaux et Foréts en Géatinais.

DELIBERATION POUR LA MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL

PJ : Avis favorable CST

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale et notamment les articles 60 a 60 quater,

Vu lPordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel
par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics a
caractére administratif,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des
fonctionnaires affiliés a la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Vu le décret n° 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue a l'article L 11
bis du Code des pensions civiles et militaires de retraite (le cas échéant),

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps
partiel annualisé pour les agents publics a l'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un enfant,

Vu lavis du Comité Social Territorial du CDG45 en date du 19 septembre 2024,

ARTICLE 1 :

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité
d’aménagement du temps de travail pour les agents publics et que conformément a I’ article 60

de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par
I'organe délibérant, apres avis du Comité Social Territorial.

Le temps partiel s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a temps
complet ainsi qu’aux agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue
depuis plus d’un an.

Il peut également s’adresser aux agents titulaires a temps non complet lorsque son octroi est de
droit.

Il peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre annuel
sous réserve de I'intérét du service.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité (ou : une
session de formation incompatible avec I'exercice d'un temps partiel).

Le temps partiel sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 99 %) :

L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des intéressés,
sous réserve des nécessités du service.
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DELIBERATIONS ...

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :
Le temps partiel de droit est accordé :

-= 3 l'occasion de la naissance ou de I'adoption d’un enfant (jusqu’a son 3™ anniversaire ou du
3%me anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

-« pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d'une
maladie grave,

- aux personnes visées a l'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11), apres
avis du médecin de prévention.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions
d’octroi sont remplies.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

ARTICLE 2 :

Monsieur le Président propose a I'assemblée d’instituer le temps partiel et d’en fixer les
modalités d’application :

! Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein,

m La durée des autorisations est fixée a 1 an. Le renouvellement se fait, par tacite reconduction,
dans la limite de 3 ans. A l'issue de cette période, le renouvellement de I'autorisation de travail
a temps partiel doit faire I'objet d’'une demande et d’une décision expresses.

- Les demandes devront étre formulées dans un délai d’'un mois avant le début de la période
souhaitée (pour la premiére demande),

- Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période,
pourront intervenir :

e 3la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification souhaitée,

e 3 lademande du Président, si les nécessités du service et notamment une obligation impérieuse
de continuité de service le justifie.

- La réintégration a temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur
demande des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir
sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du
ménage ou de changement dans la situation familiale,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
INSTITUE le temps partiel pour les agents du PETR Gatinais montargois selon les modalités
exposées et qu'il appartiendra a I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles,

en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des
dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Pour extrait, certifié conforme :
e ———
o //

; (’,ﬁTlN.q'/
Le Président, /&7 &
- w/ T )
Fﬁ‘derlc NERAUD /a- O]
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