DELIBERATIONS

DEPARTEMENT DU LOIRET

S EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
ARRONDISSEMENT DE MONTARGIS COMITE SYNDICAL DU PETR GATINAIS MONTARGOIS
kA kA k

Membres en exercice : 67 DELIBERATION N° 7/2024
Membres présents : 35

Nombre de pouvoirs : 3 SEANCE DU 2 avril 2024
Nombre de votants : 38

Date de convocation: 20 mars 2024

Date d’affichage : 10 avril 2024

Le deux avril deux mille vingt-quatre, le Comité Syndical Iégalement convoqué s’est réuni a la
salle polyvalente, a Vimory en séance publique, sous la Présidence de Monsieur Frédéric
NERAUD, Président du PETR Gatinais montargois.

ETAIENT PRESENTS : MMES et MM.

CCCFG: COUTEAU Evelyne, DUCARDONNET Alexandre, JOBET Yohan, MALET Jean-Jacques,
MARTIN Valérie, MARTINON Pierre, MOREAU Philippe, WURPILLOT Stéphanie.

3CBO : BETHOUL Christophe, CHEVALIER Jean-Luc, CORBY-GUENEE Catherine, HAMON Stéphane,
MONIN Ghislaine.

CCAV : DHAMS Héléne, LAMIGE-ROCHE Chantal, LARCHERON Gérard, NERAUD Frédéric.

AME : BASCOP Valérie, BILLAULT Jean-Paul, CARNEZAT Marie-Laure, CHARLES Valerie, COULON
Frangois, DEMAUMONT Franck, DESRUMAUX Vincent, DIGEON Benoit, DUCHENE Jean-Marie,
GODEY Eric, De LAPORTE Héléne, LELIEVRE Gérard, LEON Fabien, LORENTZ Gérard, PONLEVE-
LAURENT Christiane, PROFFIT Alphonse, TERRIER Charles, VAREILLES Philippe.

PARTENAIRES : GABORET Jalila, MAYSTRE Christelle, BONNEAU Cécile.

ABSENTS EXCUSES : MMES et MM.

CCCFG : FEVRIER Albert, DE WILDE Florent.

3CBO : BURON Jocelyn,

CC4V : BERNARD Francoise, BERTHAUD Jean, FACY Joél, GADOIS Céline.

AME : BOUQUET Christophe, BOUSCAL Fabrice, DUPATY Gérard, GAILLARD Michel, MANAI
AHMADI Asma.

POUVOIRS : M. De WILDE Florent a donné pouvoir a M. JOBET Yohan, M. FACY Joél a donné
pouvoir & MME. LAMIGE-ROCHE Chantal, M. DUPATY Gérard a donné pouvoir a M. BILLAULT
Jean-Paul, M. GAILLARD Michel a donné pouvoir a MME. De LAPORTE Héléne.

Secrétaire de séance : Valérie MARTIN, Communauté de Communes Canaux et Foréts en Gatinais
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N°7/2024

PROCEDURE DE SIGNALEMENT D’ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE
HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES

PJ : Convention et présentation
Monsieur le Président,

EXPOSE que Larticle 80 de loi du 6 aolt 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers
les autorités compétentes en matiere d’accompagnement, de soutien et de protection des
victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalements de témoins de tels agissements ».

Pour la Fonction Publique territoriale ce méme article dispose que sur demande des collectivités
et établissements situés dans leur ressort territorial, les centres de gestion mettent en place ce
dispositif de signalement.

Ce dispositif de signalement est désormais codifié aux articles L135-6 et L452-43 du Code Général
de la Fonction Publique

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique en fixe le
cadre réglementaire.

Ainsi, les collectivités et établissements Publics doivent obligatoirement mettre en place ce
dispositif de signalement. Ils ont la possibilité de le mettre en place en interne ou de solliciter le
Centre de gestion qui doit &tre en mesure de leur proposer une solution.

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique
en fixe le cadre réglementaire,

Vu la délibération n°2022-29 du 12 mai 2022 du Conseil d’Administration du CDG45 faisant le
choix d’externaliser ce dispositif.,

Vu la délibération n°2023-26 du 25 mai 2023 du Conseil d’Administration fixant les tarifs de la
prestation,

Vu la délibération N°2023-41 en date du 21 septembre 2023 du conseil d’Administration relative a
la convention entre le CDGA45 et les collectivités et établissements publics du Loiret,

Considérant que toute autorité territoriale, qu’elle soit ou non affiliée au Cdga5, a I'obligation
de mettre en place, au ler mai 2020, un dispositif de signalement et de traitement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes,

Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande,
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Considérant qu’afin de permettre aux collectivités et établissements publics concernés de
remplir cette nouvelle obligation, le CDGAS propose de mettre en place un dispositif de
signalement auquel, ils pourront adhérer par convention,

Considérant que le dispositif mis en place par le CDG45 a été présenté aux membres du CST en
sa séance du 21 septembre 2023 et qu’il conviendra a chaque collectivité disposant de son
propre CST d’en faire de méme,

Vu l'information au CST du 21 septembre 2023 par lequel les collectivités et établissements
publics du loiret souhaitent confier le dispositif de signalement au CDG45 (Pour les collectivités de
moins de 50 agents, CST placé auprés du CDG45).

Vu Vinformation au CST du 04/12/2023 par lequel de le PETR Gatinais montargois a souhaité
confier le dispositif de signalement au CDG45,

Le dispositif du CDGA45 comprend :
Une plateforme accessible aux agents du PETR Gatinais montargois leur permettant de faire un

signalement. La demande est traitée par un prestataire qui définira la recevabilité ou non de la
demande et le plan d’action le cas échéant.

En cas de recevabilité, si agent décide de lever I'anonymat pour que le plan d’action soit mis
en ceuvre, une information par le prestataire est faite auprés du CDG45.

Des prestations diverses pour accompagner I'agent et/ou la collectivité tels qu’une enquéte
administrative, un accompagnement psychologique ou juridique....

En adhérent au dispositif, le PETR Gatinais montargois s’engage a verser un forfait annuel au
CDG45 qui donne accés a ses agents a la plateforme de signalement.

La tarification est la suivante :

Effectifs collectivités affiliées Montant annuel de L’adhésion
1330 agents 130 € /an

31 a 50 agents 210 € /an

51 a 150 agents 450 € /an

151 a 300 agents 750 € /an

301 a 500 agents 1200 € /an

Plus de 500 agents 1800 € /an

Effectifs collectivités non affiliées Montant annuel de "'adhésion
Moins de 500 agents 2500 € /an

De 501 agents a 1000 agents 3500 € /an

De 1001 a 2000 agents 4500 € /an
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2001 a 3000 agents 5500 €

/an

Plus de 3000 agents 6500 €

/an

Aprés examen des signalements, aucune suite n’est donnée si la demande n’est pas recevable

ou si I'agent refuse de lever 'anonymat.

Si 'agent décide de lever I'anonymat, le CDG45 prendra contact avec I'autorité territoriale du
PETR Gainais montargois pour lui proposer I'accompagnement envisagé par le prestataire.
PETR Gatinais montargois réglera le co(t de ce qu’elle souhaite mettre en ceuvre directement

aupres du prestataire :

Accompagnement des agents et des organisations

Formule 1 - Codts unitaires MT HT.
1h d e'ntretle’n de s:outlen psychologique (ou social) de Forfait 120,00 €
la victime présumée
1h d.e.ntrfetlen d ac.compagnementjurldlque ala Forfait 200,00 €
qualification des faits
1 restlt-ujuc')n des conclusions argumentées a la Forfait 400,00 €
collectivité
Réunion supplémentaire Forfait 400,00 €
Formule 1 - Colits en "bouquets"
Forfait d aFcompagnement comp.ren.ant 5 entretiens Forfait 600,00 €
psychologiques (ou social) + Restitution
!:orfaflt d accompagr)ement comprenant 5 entretiens Forfait 1000,00 €
juridiques + restitution
Forfait d'accompagnement comprenant 5 entretiens
psychologiques (ou social) et 3 entretiens juridiques + Forfait 1200,00€
restitution
Formule 2 : Prise en charge d'une enquéte administrative
Réunion de lancement et plan d'action Au temps passé 950€ / jour
Réalisation des entretiens dans le cadre de I'enquéte | Au temps passé 950€ / jour
Rédaction des comptes-rendus de chaque entretien Au temps passé 950€ / jour
Rédaction du rapport d'enquéte Au temps passé 950€ / jour
Réunion de restitution de I'enquéte administrative Au temps passé 950€ / jour

- & ire / Témoi X , _
Réunion smipp émentaire / Témoignage de I'expert Au temps passé 950€ / jour
post-enquéte
Prestations complémentaires |
Réunion supplémentaire Forfait 400,00 €
Mise en place d'un groupe de parole sur site (2h) Forfait 450,00 €

A & . .

Plrestatlon complémentaire de medllatlon ou Au temps passé 950€ / jour
d'accompagnement au temps passé
Webinaire de 2h Forfait 800,00 €
F - ; - . —

grmathn d'une journée (ne comprend pas l'ingénierie Forfait 900,00 €
pédagogique)

)
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De son cdté, le PETR Gétinais montargois s’engage notamment a informer I'ensemble de ses
agents de I'existence de ce dispositif et des modalités pour y avoir accés.

La présente convention d’adhésion est conclue jusqu’au 30 juin 2025. Elle prendra effet au
01/06/2024.

Considérant I'intérét que représente I’adhésion a cette mission,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion a la mission de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Pour extrait, certifié conforme :

Le Président,

Frédéric NERAUD
Ngf : /2//// //fﬂ,////
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