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Le mot de Monique BEVIERE, Présidente du PETR Beauce Gatinais en Pithiverais et membre
LEADER Pithiverais & Gatinais du comité de programmation Leader
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Quelques jours avant les Fétes de fin d’année, nous apprenons que notre candidature LEADER

a eéte retenue par la Région. Voila donc, d'une certaine fagon, un cadeau de Noél partage avant
63 projets réalisés ou en cours I'heure, en récompense de nos efforts communs pour la construction de notre projet 2023-

de réalisation. 2027 !
Par ailleurs, nous souhaitons la bienvenue a Blandine URLACHER, qui poursuit la mission

43 projets pérennes dynami- d’animation LEADER, a la suite du départ de Nathalie COATGLAS. Elle garde les mémes coordon-
sant le tourisme sur le territoire. nées que sa prédécesseure, vous pouvez donc la joindre par téléphone au 07.85.36.85.40. et
par mail a : leader.pbgp@orange-business.fr.
Il ne me reste plus qu’a vous souhaiter de trés joyeuses fétes a toutes et tous !

Notre Candidature pour le Programme Leader 2023-2027

Notre dossier de candidature a été retenu par la Région, aux cotés de 22 autres territoires.

Nous ne connaitrons I'enveloppe dédiée au programme Pithiverais & Gatinais qu’en février 2023.

Nous devrons finaliser notre contrat d’ici la fin du mois de mars, pour un début de la phase de conventionnement
et un démarrage dés le mois d'avril.

Néanmoins, dans le but de calmer notre impatience commune quant a ce nouveau programme, Nous Vous propo-
sons un petit rappel des actions que nous avons développées dans notre dossier de candidature. Ainsi, des projets
pourront émerger des le commencement du programme.

1 - Soutenir le développement d’expériences et les lieux d’apprentissage collectifs et participatifs : tiers-
lieux (culturels, de compétences, de fabrication numérique type FabLab, de médiation numérique, a vocation
environnementale ou généralistes), les projets de type brico-bus ou espaces d’auto-réhabilitation accompagnés, les
campus connectés, etc. MOTS CLES : Participatif, Inclusion, Relations Humaines, I—fcologie, Economie Circulaire,
Partage, Innovation.

2 - Préserver les ressources par le réemploi et la valorisation de la biodiversité : création de conciergeries
de village, de ressourceries, de recycleries, de lieux d’auto-réparation, sensibilisation aux ressources naturelles du
territoire. MOTS CLES : Ecologie, Biodiversité, Réemploi, Economie Circulaire.

3 - Amener les services au plus prés des habitants, en particulier les plus vulnérables : développement de
services itinérants de santé, d'accompagnement au numérique, de commerces, de services, d'activités culturelles,
etc. MOTS CLES : Intergénérationnel, Inclusion, Relations Humaines, Réduction des Différences.

4 - Renforcer I'identité du territoire en s’appuyant sur les ressources du Pithiverais & Gatinais : Valorisa-
tion des produits locaux, des savoir-faire, des espaces agricoles et forestiers. Rendre les habitants fiers de leur terri-
toire. MOTS CLES : Tourisme, Economie Circulaire, Label Local de Provenance, Communication.
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Bienvenue a notre nouvelle animatrice LEADER

Blandine URLACHER, arrivée parmi nous le 2 novembre 2022, prend donc la suite de
Nathalie COATGLAS au poste d’animatrice LEADER.
« Jai fait des études d’histoire de I'art et d’archéologie a Paris IV et jai obtenu un
Master en 2016. Apres mes études, j'ai décidé de travailler deux ans en librairie puis,
pour des raisons personnelles, j'ai déménagé dans le Doubs. La-bas, j'ai travaillé
comme serveuse jusqu’a ce que le Covid-19 nous oblige a fermer le restaurant. En
septembre 2021, j‘ai repris une formation pour entamer ma reconversion profes-
sionnelle, je suis diplomée depuis septembre 2022 d’une Licence Professionnelle
METI (Métiers de I'Exposition et Technologies de I'Information) de I'Université de
Franche-Comté, Besancon. Comme le fil rouge de ma vie est constitué de relations humaines, de rencontres, d’écoute et
de pédagogie, je me suis naturellement tournée vers cette formation en lien avec la culture et la médiation culturelle, que
j'avais déja eu l'occasion de pratiquer pendant un Service Civique en 2014. Néanmoins, aprés réflexion jai préféré
m’orienter vers la gestion de projets, notamment culturels.
Bellifontaine de naissance et Nemourienne d'adoption, venir travailler ici me permettait d'occuper un poste dont j'ai tout
de suite aimé le sens et de revenir en territoire connu, donc de joindre |'utile et I'agréable en somme.
Apres un mois sur le poste, je peux dire que j'apprends a connaitre les projets du programme 2014-2022 et leurs porteurs,
mais aussi les subtilités du poste et du territoire. Toujours est-il que je me sens bien a ce poste qui promet des choses
passionnantes.
J'ai hate de rencontrer plein de gens qui révent de choses nouvelles pour développer ce territoire qui, contrairement aux
stéréotypes, a beaucoup de choses a donner et a faire vivre a ses habitants de toujours ou de passage.

PETR recherche stagiaire ...

En lien direct avec le Programme LEADER, nous recherchons un stagiaire pour

effectuer I"évaluation de la programmation qui se termine.

Donc si vous étes étudiant en Bac +4 ou Bac +5 en développement local,

sociologie, aménagement territorial ou bien encore en politiques européennes et que vous avez besoin d’un stage, nous
vous attendons ! Le poste est basé a Pithiviers, mais le but de I'évaluation est aussi d'aller rencontrer les porteurs de
projets qui ont été bénéficiaires du programme LEADER 2014-2022. Le permis B et un véhicule personnel sont donc deux
eléments indispensables. Aussi certaines connaissances sont relativement nécessaires : sur les politiques européennes
notamment LEADER, sur les techniques d’évaluation et de réalisation d’un diagnostic de territoire, sur le fonctionnement
des collectivités territoriales. Mais il y a aussi certains savoirs-étre : étre a l'aise a I'écrit et a l'oral, maitriser les outils
bureautiques, étre capable d’animer un réseau d’acteurs et étre autonome et rigoureux. Et si vous n’étes pas un étudiant
mais que vous en connaissez un qui correspond au profil, n’hésitez pas a lui transmettre le message !

Ce stage durera quatre mois d’avril a juillet 2023, a raison de 35 heures par semaine, la gratification mensuelle se fera
selon la réglementation en vigueur et les frais kilométriques seront remboursés selon le bareme de la fonction publique.
Pour postuler, rien de plus simple : une lettre de motivation et un C.V. doivent étre adressés a l'attention de Madame
Monique BEVIERE, Présidente du PETR Beauce Gatinais en Pithiverais, soit par courrier au 48 Bis Faubourg d’Orléans
45300 PITHIVIERS, soit par mail a 'adresse : leader.pbgp@orange-business.fr

Si vous avez besoin de renseignements, n’hésitez pas a contacter Blandine URLACHER, animatrice LEADER
(07.85.36.85.40 ou par mail : leader.pbgp@orange-business.fr) ou David Voyer, directeur du PETR Beauce Gatinais en
Pithiverais (02.38.30.87.16 ou par mail : territoire.pbgp@orange-business.fr).




Retour sur la Coopération tourisme accessible
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Le programme LEADER valorise la coopération autant entre porteurs de projets sur un territoire qu’entre différents GALs

(Groupe d’Action Locale).
C’est dans ce cadre que nous avons participé a la coopération inter-GALs transnationale, mettant en relation des GALs

portugais, espagnols et notre GAL francais autour d’un sujet commun : le tourisme accessible a tous.
De cette opération sont nées des journées de formation sur le tourisme accessible, des visites de différents sites qui ont
amélioré leur accessibilité dans les trois pays, mais aussi un logo et, enfin, un livret illustré par Bernadette DESPRES.
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Les 6 représentants des GALs francais, espagnols et portugais, lors du colloque « Tourisme
accessible » organisé a Chamerolles le 25 octobre 2022.

Retour en images sur les actions réalisées dans le cadre de la Coopération
tourisme accessible sur le territoire du GAL Pithiverais & Gatinais
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(1) Formation tourisme et
handicap - Roseraie de Morailles

(3) SMORE, Estouy (4) Ferme des Feulardes, Estouy
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(7) Ateliers pratiques,
Chamerolles



(9) Musée de la Chasse, Gien

(11) Office de Tourisme, Montargis




