
LE POLE D’ÉQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL (PETR) GÂTINAIS MONTARGOIS 
(Est du Loiret – 95 communes – 130 000 habitants) 

 
Recrute 

 
UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION D’UNE GESTION PRÉVISIONNELLE DES EMPLOIS ET 

DES COMPÉTENCES TERRITORIALES (GPECT) (H/F) 
 
Contexte :   
 
Le PETR Gâtinais montargois représente un territoire, choisi par les élus, qui traduit une cohésion 
géographique, économique, culturelle et sociale. Il a pour objet de fédérer les acteurs locaux autour d’un 
projet commun de développement et d’aménagement global et durable du territoire. Il est composé de trois 
Communautés de Communes et une Communauté d’Agglomération constituant le bassin de vie de 
Montargis. 
 
Le PETR Gâtinais montargois mène différentes politiques en faveur du territoire et accompagne les acteurs 
locaux dans la concrétisation de leurs projets. À ce titre, il assure la gestion de programmes d’actions, 
conclus notamment avec la Région Centre-Val de Loire, l’État et l’Europe. Le projet de territoire s’articule 
autour d’un développement économique et social durable, créateur d’emplois et respectueux de 
l’environnement. 
 
Dans le cadre d’un partenariat étroit avec la Communauté des Communes Giennoises et celle de Berry Loire 
Puisaye, le territoire a été en 2019 désigné par l’Etat « Territoire d’industrie ». A ce titre le PETR Gâtinais 
montargois s’est vu déléguer la coordination de l’action en faveur du développement économique sur son 
territoire par les EPCI membres. Dans ce cadre, une animation GPECT a été mise en place depuis avril 2021. 
 
Missions principales : 
 
Sous l’autorité du Directeur de la structure et en liens étroits avec l’élu de référence et les agents, le ou la 
chargé(e) de mission  GPECT  aura pour mission de : 
 
Poursuivre et développer des plans d’actions sur le territoire du PETR Gâtinais montargois, de la 
Communauté des Communes Giennoises et Berry Loire Puisaye pour ajuster les ressources humaines 
actuelles et les besoins en main d’œuvre de demain : 
- Fédérer les partenaires et les différents acteurs de l’emploi du territoire autour de projets concrets en 

mobilisant les outils disponibles, 
- Coordonner les actions territoriales en lien avec la GPECT, 
- Créer des présentations et animations attractives des entreprises et des métiers 
- Participer aux comités locaux Ecole-Entreprise et poursuivre les actions engagées 
- Participer aux évènements économiques et actions phares des partenaires 
- Réaliser et transmettre régulièrement aux élus l’état d’avancement des actions engagées 
- Communiquer et promouvoir la démarche et ses résultats notamment lors des Comités de Pilotage de 

la GPECT 
 

Coordonner la thématique « Emploi et Compétence » sur le territoire du PETR Gâtinais montargois, de la 
Communauté des Communes Giennoises et Berry Loire Puisaye : 

 
- Accompagner et favoriser l’harmonisation des politiques « Emploi et Compétence » des EPCI du 

territoire ; 
- Être l’interlocuteur privilégié entre la Région Centre Val-de-Loire, l’État et les EPCI du territoire sur la 

thématique « Emploi et Compétence » ; 
- Travailler en lien étroit avec le Développeur économique Territorial du PETR Gâtinais montargois et les 

Développeurs économiques des EPCI du territoire notamment sur la mise en place et le 
développement de certaines fiches actions « Territoire d’industrie » 



 
 
Marketing et Communication 
- Organiser des événements en lien avec la GPECT tel que Le Show Industrie ; 
- Développer des partenariats avec les autres GPECT de la Région Centre Val-de-Loire ; 
- Assurer une communication efficace sur la démarche auprès des partenaires et du grand public  
 

 
Profil souhaité  
 
Relation fonctionnelle  
 

➢ Prise d’initiative, force de proposition, créatif avec un goût certain pour le travail en équipe 
pluridisciplinaire, 

➢ Connaissance des collectivités locales 
➢ Échanges réguliers avec les élus, les services des collectivités, les associations d’entreprises et les 

partenaires institutionnels, 
➢ Collaboration et partenariats avec les industriels, les chambres consulaires, le tissu associatif, etc. 
➢ Relations fréquentes avec les acteurs locaux (entreprises, associations, usagers, etc.). 
➢ Intérêt pour les politiques menées par le PETR et la Transition énergétique 

 
Compétences requises  
 

➢ Bac + 5, dans les domaines du développement économique et/ou du développement local, ou 
expérience équivalente, 

➢ Bonne capacité d’animation et de concertation, technique de communication et de pédagogie, 
➢ Technique d’animation de réseau et de conduite d’opérations en mode projet,  
➢ Qualités rédactionnelles et relationnelles, argumentaire en faveur du développement local,  
➢ Disponibilité, rigueur et capacité d’organisation, 
➢ Permis B indispensable, 
➢ Maîtrise indispensable de l’outil informatique et d’Internet 

 
Conditions  
 

➢ Poste à 35 heures hebdomadaire 
➢ CDD de 2 ans avec possibilité de renouvellement sur période à minima équivalente. 
➢ Poste basé dans les bureaux du PETR Gâtinais montargois sis 5 rue du Docteur Gastellier à Montargis 
➢ Salaire : rémunération fixée selon la grille des Attachés Territoriaux – Cadre A FPT et selon 

expérience. 
 
Date limite de dépôt de candidature : 17 novembre 2023 
Prise de poste souhaitée : décembre 2023 
 
Candidature à adresser à :  
M. Frédéric NERAUD, Président 
PETR Gâtinais montargois – 5 rue du Docteur Gastellier– 45200 MONTARGIS 
ou par courriel à l’adresse suivante : accueil@gatinaismontargois.com 
 
Renseignements complémentaires auprès de : 
M. Tristan TREBOUTA, Directeur au 02 38 07 50 71  ou par courriel : direction@gatinaismontargois.com   


